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À PROPOS

La Chambre de commerce de l’Est de Montréal 
(CCEM) a pour mission de catalyser, représenter 
et accompagner son réseau afin de propulser l’est 
de Montréal, ses 1 250 membres et les 32 000 
entreprises situées à l’est du boulevard St-Laurent 
vers une prospérité durable. Couvrant un territoire 
composé de 850 000 habitants et de 400 000 
emplois, la Chambre représente un milieu économique 
diversifié disposant d’opportunités de croissance 
importante.

Nos grands partenaires 

Les valeurs de la CCEM 

AUDACE CRÉATIVITÉ

INCLUSIONCOLLABORATION

ACTION
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Cher. ère.s membres,

 
En ce moment charnière pour notre territoire et notre économie, notre 

réseau est et sera appelé à exercer un leadership fort et rassembleur afin de 

réussir la grande revitalisation de notre territoire. En ce sens, nous sommes 

fiers du travail effectué par nos membres et l’équipe de la Chambre qui furent 

à nouveau, en 2022-2023, au cœur de l’action.

 
Forte d’un nouveau plan stratégique et d’une volonté d’impact tant sur notre 

territoire que pour le succès des organisations et entreprises membres de 

notre réseau, votre chambre aura été plus active que jamais.

 
2022-2023, c’est plus de 3540 personnes qui auront participé à plus de 

35 activités, soit une augmentation de plus de 35%, plus de 80 entreprises 

accompagnées dans leurs démarches à l’exportation et à la francisation, 

plus de 400 000$ de subventions accordées à des entreprises du secteur 

récréotouristique pour des projets porteurs, 36 finalistes et lauréat.e.s 

ESTim 2023 ainsi que le lancement de la cohorte Réseau Diversité visant à 

rendre notre chambre encore plus inclusive. 

 
Nous tenons également à souligner que notre organisation fut l’hôte 

du lancement de la mission canadienne à la COP 27, confirmant le rôle 

important que devront jouer les entreprises de l’est de Montréal dans la 

transition écologique.

 
Finalement, le mouvement D’est en Est, grande mobilisation des forces vives 

de l’est de Montréal, lancé au printemps dernier, culminera lors d’un grand 

sommet de l’Est le 13 novembre prochain. La Chambre aura d’ailleurs dirigé 

la première mission de représentation de l’est de Montréal à Ottawa en juin 

dernier afin de mettre la table pour ce grand événement.

 
 
Bref, nous avons la conviction qu’ensemble, avec une chambre forte, 

inclusive et en croissance, nous pourrons contribuer à relever les défis 

auxquels font face notre territoire, nos organisations et nos entreprises.

LE MOT DES PRÉSIDENTS

 
Merci à tou.te.s pour votre engagement et nous vous souhaitons le meilleur des 

succès pour l’année 2023-2024!

Louis-Edgar Jean-François   Jean-Denis Charest

Président du conseil d’administration  Président-directeur général 
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

LOUIS-EDGAR JEAN-FRANÇOIS
Président 

Groupe 3737

JOSÉE DUHAIME
 Vice-présidente

Énergir

JEAN-PHILIPPE ALEPINS
Administrateur

MR-63 Montréal

FERNANDO BELTON
Administrateur

Clinique Juridique
de Saint-Michel

BENOIT BOULET
Administrateur

Université McGill

ANDRÉ BRUNELLE
Administrateur

Chimie ParaChem

AUDRÉE DESROCHERS
 Administratrice

Alstom

MALIKA HABEL
Administratrice

Collège de Maisonneuve

RICHARD MIMEAU
Administrateur

Matrec, une diffusion de GFL 
Environnement Inc

CHRISTIAN THAUVETTE
Administrateur

Desjardins Entreprises-Est de 
Montréal

TOMMY TREMBLAY
Administrateur

 Langlois Avocats

CHRISTIAN YACCARINI
Administrateur

Société de développement Angus 

JOELLE MC NEIL PAQUET
 Membre observatrice

L’Antre-Jeunes de Mercier-Est

ISABELLE SOUFFRANT
Membre observatrice

Demers Beaulne S.E.N.C.R.L. 

RAFAL KUCZYNSKI
Administrateur

Lacharité McComber
Kuczynski 

GUY LAGANIÈRE
Administrateur

Groupe C. Laganière

ALEXANDRE LAGARDE
Administrateur

Montréal International

ELFI MALDONALDO
 Administratrice

Qantu
Cacao et Chocolat

MÉLANIE NADEAU
Secrétaire

Administration portuaire
wde Montréal 

MICHAEL IANNETTI
Trésorier

BDC

JOËLLE VINCENT
Présidente sortante

Viaconseil

MARIE-CLAUDE DURAND
Administratrice
Hydro-Québec

SONIA GAGNÉ
Administratrice
Provencher Roy

JOCELYN GAGNON
Administrateur

Espace Stratégies

LOLITA GUERRERA
 Administratrice

 RBC Banque Royale
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LES MEMBRES AU COEUR DE LA CHAMBRE

10 arrondissements + 1 ville-liée             

L’Escouade 
L’Escouade est un service pérenne 
qui vise à améliorer les expériences de 
réseautage des membres. Ce soutien, 
organisé par le comité développement 
des affaires, est un service qui a pour 
objectif de bonifier l’accompagnement 
et d’offrir davantage de visibilité aux 
personnes impliquées dans l’Escouade. 

L’initiation au réseautage 
C’est une initiative qui permet aux 
membres de s’approprier les meilleures 
pratiques pour un réseautage réussi. Cet 
événement, orchestré par le département 
du développement des affaires ainsi que 
deux membres bénévoles, a permis, 
encore cette année, une formation 

ludique et dynamique. 

L’essentiel du réseautage 
Cette nouvelle formation dédiée aux étudiant.e.s est 
inspirée de l’initiation au réseautage. Elle met en scène 
de occasions de maillage à travers des sketchs ludiques 
ajustés au langage des jeunes et s’accompagne de deux 
témoignages sur leur intégration d’un réseau d’affaire 
de membres du groupe Jeunes Leaders. Plus qu’une 
formation, cette initiative a permis à la CCEM d'intégrer 
la participation des étudiant.e.s  au processus de notre 
Concours ESTim (soutien à la relecture des cahiers) mais 
aussi à offrir des opportunités de stages en entreprise 
chez nos membres.

Les nouveautés

124 nouvelles organisations membres 

Cohorte Réseau Diversité
À l’automne passé, la Chambre, avec le soutien 
de Bell, a créé une cohorte afin d’amener une plus 
grande représentativité d’organisations au sein de 
son réseau. Ainsi, Réseau Diversité a permis à 8 
entreprises et organisations issues de la diversité de 
profiter d’un accompagnement et d’une participation 
gratuite à plusieurs événements afin de favoriser des 
maillages générateurs d’opportunités d’affaires et de 

vitalité économique.  
Cette première cohorte a favorisé la participation des 
membres qui la composaient à notre Concours ESTim 
mais également au sein du conseil d’administration 

de la Chambre.
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DES SERVICES DÉDIÉS À L’ACCOMPAGNEMENT
Service d’aide à l’exportation (SAE)
Malgré un contexte de pénurie de main-d’œuvre persistante et des difficultés à rebâtir l’équipe, le SAE 
aura proposé une année riche en accompagnement auprès des entreprises avec plusieurs programmes 
de soutien proposés notamment en veille stratégique, dans le cadre de cohortes d’accompagnement 
à l’élaboration de stratégies de croissance à l’international (PAC) ou encore de soutien des femmes 
entrepreneures à l’exportation.

De belles collaborations dans le réseau auront été renforcées avec des acteurs forts de l’écosystème, 
notamment l’École des Entrepreneurs du Québec et le Groupe 3737.

Le Service d’aide à l’exportation aura ainsi accompagné, par le biais de ses services-conseils 
individualisés, près de 70 entreprises uniques au cours de plus de 260 interventions sur le territoire, 
dans un contexte économique où la prudence des entreprises aura été de mise.

Côté événements, le SAE a présenté plus de 10 événements en lien direct avec l’exportation afin de 
sensibiliser, d’informer et de préparer les entreprises aux défis de l’exportation et aux opportunités de 
croissance à saisir hors de nos frontières. Nous avons tenu nos traditionnels Rendez-vous économique 
et Colloque de l’Est et Rendez-vous du financement mais aussi remis de l’avant des événements tels que 
la visite du Port de Montréal.

Programme d’aide aux petites 
entreprises touristiques
Au cours du printemps, la CCEM a soutenu avec succès les entreprises 
touristiques de l’est de Montréal grâce au programme de la Fédération des 
chambres de commerce du Québec (FCCQ).

C’est 13 entreprises du territoire qui ont été accompagnées pour un 
financement de plus de 400 000 dollars afin de les aider à bonifier leurs 
installations, adapter ou développer leurs produits et leurs services aux 
besoins de la clientèle.

Ça se passe en Français
Pour la seconde année consécutive, l’initiative de la CCEM a valorisé 
l’usage du français dans les milieux de travail et a soutenu une dizaine 
d’entreprises dans leurs démarches pour effectuer leur virage numérique 
en français.  Cette initiative est soutenue par l’Office québécois de la 
langue française (OQLF).

R
A

PP
O

R
T 

A
N

N
U

E
L 

20
22

-2
0

23

6



LES ÉVÉNEMENTS

Un total de 37 événements
16 réseautages
 6 conférences
 3 forums stratégiques

7 formations
3 grands événements
2 assemblées

Des invité.e.s de choix pour discuter du 
potentiel de l’Est, parmi lesquel.le.s :

Geneviève Guilbault, vice-première ministre du Québec et 
ministre des Transports et de la Mobilité durable

Steven Guilbeault, ministre de l’Environnement et du 
Changement climatique

France-Élaine Duranceau, ministre responsable de l’Habitation

Pierre Fitzgibbon, ministre de l’Économie, de l’Innovation et de 
l’Énergie, ainsi que ministre responsable du Développement 
économique régional et ministre responsable de la Métropole et 
de la région de Montréal

Christian Yaccarini, président et chef de la direction de la Société 
de développement Angus et Christian Savard, directeur général 
de Vivre en Ville

Pierre Cléroux, Vice-président Recherche et économiste en chef 
– BDC et Francis Généreux, Économiste principal - Desjardins

Bon coup
L’honorable Steven Guilbeault, ministre de 
l’Environnement et du Changement climatique a 
effectué le lancement de la mission canadienne 
pour la COP 27 lors de sa venue dans l’Est pour un 
dîner-conférence.

Nouveautés
Formule “double événement”, alliant grandes discussions et conférences sur les 
grands enjeux de l’est de Montréal

Création d’un tarif préférentiel pour nos jeunes leaders 

Événement organisé en collaboration avec l’organisme Fuckup Night (F.U.N) 
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ESTim 2023

30 novembre 2022

19 janvier 2023

5 avril 2023 

11 mai 2023

Dévoilement 
des 

finalistes 

Gala 2023 

Lancement du 
Concours

Dévoilement 
de la 

présidence 
d’honneur 
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ESTim 2023

   12 catégories 

  35 juré.e.s

     3 prix hommage

455 participant.e.s

Bon coup
Présence et prise de parole 
des élu.e.s de tous les paliers 
de gouvernement (municipal, 
provincial, fédéral).

9

R
A

PP
O

R
T 

A
N

N
U

E
L 

20
22

-2
0

23



UNE PRÉSENCE NUMÉRIQUE ET POLITIQUE GRANDISSANTE

Une présence en ligne grandissante :   

une communauté de 12 000 abonné.e.s

LinkedIn     6810 + 17 % nouveaux abonné.e.s

Facebook 4120 + 10 % nouveaux abonné.e.s

Twitter       1845

Une présence active au sein du territoire 

Membre du Comité de développement de l’Est de 

Montréal (CDEM)

Membre de l’Alliance pour l’Est de Montréal

Membre du comité de développement régional 

d’Investissement Québec

Membre du conseil d’administration de la Chambre 

de commerce de Montréal-Nord

Une présence médiatique plus étendue

13 Communiqués    
  3 Lettres ouvertes  
+ de 65 mentions dans les médias

La Chambre est reconnue comme un interlocuteur 
incontournable sur les enjeux de développement du 
territoire grâce à sa participation au sein d’instance 
de consultation et son travail de lobbying auprès des 
sphères gouvernementales.

10
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Rencontres avec de nombreux.ses élu.e.s, dont :

Pascale St-Onge, ministre des Sports et ministre responsable de l’Agence Développement Économique Canada pour les régions du Québec;

Soraya Martinez-Ferrada, députée d’Hochelaga, secrétaire parlementaire du Logement;

Pierre Fitzgibbon, ministre de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie, ministre responsable de la Métropole et de la région de Montréal;

France-Élaine Duranceau, ministre responsable de l’Habitation;

Chantal Rouleau, ministre responsable de la Solidarité sociale et de l’Action communautaire;

Caroline Bourgeois, vice-présidente du comité exécutif et responsable des grands parcs, des sports et loisirs, du Mont-Royal, du parc Jean-Drapeau, d’Espace pour 
la vie et de l’Est de Montréal;

Karine Boivin-Roy, députée d’Anjou Louis-Riel et adjointe gouvernementale au ministre responsable de la Métropole et à la ministre de l’Emploi.

UNE PRÉSENCE NUMÉRIQUE ET POLITIQUE GRANDISSANTE
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D’EST EN EST 

En cohérence avec l’axe de notre planification 
stratégique nous incitant à “développer une capacité 
d’impact sur le territoire en collaboration avec les 
parties prenantes du milieu”, la Chambre a travaillé à 
se doter d’une plateforme d’action visant à stimuler 
la réalisation de projets capables d’accélérer la 
revitalisation de l’Est. Grâce au soutien financier 
du gouvernement du Canada, du gouvernement 
du Québec et de la Ville de Montréal, la Chambre a 
propulsé une initiative de mobilisation de la société 
civile intitulée D’est en Est.

La Chambre a tout d’abord mobilisé des représentant.e.s de L’Alliance pour l’Est de Montréal, du Comité de Développement de l’Est de Montréal, de Centraide du 
Grand Montréal, de la Fondation du Grand Montréal, de ALPA Accueil Liaison pour Arrivants (devenu INICI), de Montréal International, de PME Montréal Centre-
Est et PME Montréal Est-de-l’Île, formant ainsi le comité directeur de l’initiative D’est en Est.

Ensemble nous avons colligé les visions de toutes ces organisations œuvrant pour le développement économique, social et environnemental du territoire:  
un texte rassembleur, le Pacte pour l’Est de Montréal, est venu cimenter cet appel à l’action. Ce texte invite tous les acteurs de la société civile à montrer leur 
détermination à transformer leur territoire grâce à des actions concrètes et solutions innovantes qui seront présentées lors d’un grand sommet, le sommet de l’est 
de Montréal, le 13 novembre prochain.

Le Pacte pour l’Est interpelle également les pouvoirs publics sur la nécessité d’investir massivement sur les axes structurants du développement de l’Est 
(infrastructures de transport, en santé, parcs etc.). D’ailleurs, dans cette optique de sensibilisation, le comité directeur a organisé une mission politique à Ottawa 
au mois de juin pour faire connaitre le potentiel et les enjeux de l’est de Montréal aux élu.e.s fédéraux de toutes allégeances politiques.
La mobilisation et la préparation du sommet sont toujours en cours.

Avec le soutien de

Lancement de l’initiative
11 mai 2023

La mission politique à Ottawa
1er juin 2023

3 paliers de gouvernement 
engagés pour revitaliser l’Est 

(une première !)

Le Sommet de l’Est à venir le 
13 novembre 2023

Une grande initiative de mobilisation pour revitaliser l’est de Montréal

Mission de l’initiative

Actions menées jusqu’à présent
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LES RDV DE L’EST

3 forums stratégiques
Environnement, Transport, Immobilier

Plus de 1000 participant.e.s

En 2022-2023, les forums stratégiques Les RDV de l’Est ont réuni en totalité plus de 1000 personnes, acteurs socioéconomiques du territoire et de la métropole, 
pour échanger des informations stratégiques, des solutions innovantes et des expertises favorisant l’essor d’une économie verte, du renforcement de la chaine 
logistique ainsi que l’attraction de projets immobiliers dans notre région.

Ce fut également l’occasion de recevoir la ministre du Transport et de la Mobilité durable , Madame Geneviève Guilbault,  
le ministre de l’Environnement, l’Honorable Steven Guilbeault et la ministre responsable de l’Habitation, Madame  France-
Élaine Duranceau : En leur présence, des échanges constructifs ont eu lieu sur les enjeux de mobilité,  les répercussions 
du changement climatique et de la perte de la biodiversité sur nos entreprises - à l’occasion de la tenue de la COP15 
à Montréal- , ainsi que sur les impacts de l’inflation, de la pénurie de main-d’œuvre et de la crise du logement sur le 
déploiement d’infrastructures immobilières dans l’Est.

Le RDV de l’Est Transport et Logistique ainsi que le RDV de l’Est Immobilier ont été réalisés grâce au soutien financier du 
Gouvernement du Québec et de la Ville de Montréal.

Le RDV de l’Est Immobilier a donné lieu à deux belles collaborations : avec l’Institut de Développement Urbain et 
l’Observatoire Ivanhoé Cambridge. Enfin, en collaboration avec l’Université de Montréal, les étudiant.e.s  de la Faculté de 
l’aménagement ont travaillé à proposer des projets d’aménagement urbain possibles autour des futures stations de la ligne 
bleue.
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LES ÉTATS FINANCIERS AUDITÉS
CHAMBRE DE COMMERCE DE L'EST DE MONTRÉAL

RÉSULTATS

EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2023

2023 2022 2023 2022 2023 2022

PRODUITS

526 008  $ 651 637  $ 290 009  $ 290 061  $ 816 017  $ 941 698  $
570 107 583 491 56 167 52 328 626 274 635 819
247 832 138 908 15 476 6 025 263 308 144 933
178 024 187 505 -  -  178 024 187 505
112 029 62 871 45 183 97 864 157 212 160 735

1 634 000 1 624 412 406 835 446 278 2 040 835 2 070 690  

CHARGES 

952 358 753 603 298 204 417 869 1 250 562 1 171 472  
206 863 521 952 81 294 96 573 288 157 618 525
540 262 371 527 19 513 8 231 559 775 379 758

1 699 483 1 647 082 399 011 522 673 2 098 494 2 169 755  

(65 483) $ (22 670) $ 7 824  $ (76 395) $ (57 659) $ (99 065) $

Charges d'administration (annexe B)

EXCÉDENT (INSUFFISANCE) DES 
     PRODUITS SUR LES CHARGES

Événements (annexe C)

Subventions

Événements - inscriptions
Partenariats

Salaires et charges sociales

TotalFonds SAEFonds CCEM

Cotisations des membres
Autres (annexe A)

 514
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LES ÉTATS FINANCIERS AUDITÉS
CHAMBRE DE COMMERCE DE L'EST DE MONTRÉAL

ÉVOLUTION DE L'ACTIF NET
EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2023

2023 2022

Non affecté 
(Fonds 
CCEM)

Affectation 
interne - 
Réserve 
(Fonds 
CCEM)     

(note 12)

Investi en 
immobili-
sations 

corporelles 
et actifs 

incorporels 
(Fonds 
CCEM)

Non 
affecté 
(Fonds 
SAE) Total Total

SOLDE AU DÉBUT 285 750  $ 371 529  $ 43 074  $ 128 241  $ 828 594  $ 927 659  $

(33 560) -  (31 923) 7 824 (57 659) (99 065) 

(5 380) -  5 380 -  -  -  

SOLDE À LA FIN 246 810  $ 371 529  $ 16 531  $ 136 065  $ 770 935  $ 828 594  $

Excédent (insuffisance) des 
     produits sur les charges

Investissement net en 
    immobilisations corporelles

 6
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CHAMBRE DE COMMERCE DE L'EST DE MONTRÉAL

BILAN

AU 30 JUIN 2023

   
Fonds Fonds 2023 2022
CCEM SAE Total Total

ACTIF

ACTIF À COURT TERME

Trésorerie  $727 532  $59 948  $787 480  $808 564
Dépôt à terme, taux de 2 %,

échéant en décembre 2023 73 010 - 73 010 -
Débiteurs (note 3) 274 625 25 334 299 959 211 196
Avances interfonds, sans intérêts 45 345 -
Subventions à recevoir 186 699 111 540 298 239 168 485
Frais payés d'avance 15 072 995 16 067 26 766

1 322 283 197 817 1 474 755 1 215 011

DÉPÔT À TERME, taux de 2 %,
échéant en décembre 2023 - - - 73 010

IMMOBILISATIONS
CORPORELLES (note 4) 7 551 - 7 551 8 347

ACTIFS INCORPORELS (note 5) 8 980 - 8 980 34 727

 $1 338 814  $197 817  $1 491 286  $1 331 095

POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

, administrateur

, administrateur

7

LES ÉTATS FINANCIERS AUDITÉS
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LES ÉTATS FINANCIERS AUDITÉS
CHAMBRE DE COMMERCE DE L'EST DE MONTRÉAL

BILAN

AU 30 JUIN 2023

  
Fonds Fonds 2023 2022
CCEM SAE Total Total

PASSIF

PASSIF À COURT TERME

Créditeurs (note 7)  $417 801  $15 627  $433 428  $205 530
Avances interfonds, sans intérêts - 45 345
Cotisations reportées 102 387 - 102 387 82 923
Subventions reportées (note 8) 24 999 - 24 999 78 709
Autres produits reportés 118 757 780 119 537 95 339
Dette à long terme échéant à

court terme (note 9) 40 000 - 40 000 -

703 944 61 752 720 351 462 501

DETTE À LONG TERME (note 9) - - - 40 000

703 944 61 752 720 351 502 501

ACTIF NET

NON AFFECTÉ - CCEM 246 810 - 246 810 285 750

AFFECTATION INTERNE -
RÉSERVE (note 12) 371 529 - 371 529 371 529

INVESTI EN IMMOBILISATIONS
CORPORELLES ET ACTIFS
INCORPORELS 16 531 - 16 531 43 074

NON AFFECTÉ - SAE - 136 065 136 065 128 241

634 870 136 065 770 935 828 594

 $1 338 814  $197 817  $1 491 286  $1 331 095

Engagements contractuels (note 10)
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LES ÉTATS FINANCIERS AUDITÉS
CHAMBRE DE COMMERCE DE L'EST DE MONTRÉAL

FLUX DE TRÉSORERIE

EXERCICE CLOS LE 30 JUIN 2023

        
2023 2022

ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT

Insuffisance des produits sur les charges  $(57 659)  $(99 065)
Éléments n'affectant pas la trésorerie :

Amortissement des immobilisations corporelles 6 176 7 172
Amortissement des actifs incorporels 25 747 32 465
Produits d'intérêts ajoutés aux dépôts à terme - (1 203)

(25 736) (60 631)

Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au
fonctionnement (note 11) 10 032 245 395

(15 704) 184 764

ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT

Encaissement de dépôts à terme - 218 221
Acquisition d'immobilisations corporelles (5 380) -
Acquisition d'actifs incorporels - (4 945)

(5 380) 213 276

AUGMENTATION (DIMINUTION) NETTE
DE LA TRÉSORERIE ET DES ÉQUIVALENTS 
DE TRÉSORERIE (21 084) 398 040

TRÉSORERIE AU DÉBUT 808 564 410 524

TRÉSORERIE À LA FIN  $787 480  $808 564
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L’ÉQUIPE DE LA CCEM ET SES COMITÉS DE TRAVAIL
Cette année la Chambre de commerce a mis en place: 12 comités de travail et 3 groupes déjeuners regroupant ainsi plus de 70 membres actif.ve.s.

Jean-Denis Charest
Président directeur-général

Emilia Tamko
Vice-présidente

Affaires publiques
Relations gouvernementales 

et Programmation 

Stéphanie Filion
Responsable - Événements

et logistique

Zoé Dubois
Coordonnatrice - 

Communications et 
relations médias

Senghor Imprévil
Adjoint Administratif

Lorène Delrot
Conseillère à l’exportation

Marie Lansac
Conseillère à l’exportation

Fanny Bowen-David
Responsable Développement

des  affaires

Marie Turenne
Conseillère au développement 

des partenariats

Malika Bellache
Technicienne comptable

Abdelaziz Mahouachi
Responsable finance

et administration

Olivier Schwetterle
Chargé de projets - Événements 

et logistique

Nelly Drouet
Coordonnatrice - Développement 

des affaires

Sonia Ziadé
Vice-présidente

Opérations et 
Développement 

des affaires

Lucie Melling
Directrice Service d’aide

à l’exportation et
Service aux entreprises 
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LES PARTENAIRES DE L’ANNÉE

Les programmes de partenariats annuels permettent à la CCEM de mettre de l’avant les acteurs forts de son 
écosystème à travers des ententes annuelles personnalisées.

 
La CCEM est fière d’être appuyée par plus de 40 partenaires annuels et commanditaires d’événements à 

travers l’année qui lui permettent d’avoir plus d’impact sur le territoire de l’est de Montréal.

Nos grands partenaires

Nos partenaires annuels 

Partenaires Médias 

Air Canada 
Banque de développement du Canada 
Banque Royale du Canada 
Collège de Maisonneuve 
Énergie Valero 
Énergir 
Fondaction
Fonds d’initiative et de rayonnement de la métropole (FIRM) 
GFL Matrec 

Groupe C. Laganière 
HNA 
Keurig Dr. Pepper Canada
Richter
Suncor
Scientific Games
Société de Développement Angus
TC Transcontinental 
Ville de Montréal

Métro Média Néo Québec
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Constat

ccemontreal.ca
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